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Положение

 о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна

2015 г.
                                               1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Законом  Пензенской области от 2 ноября 2004 г. №674-ЗПО «Об оплате труда работников  государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями),постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О внедрении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе   Единой тарифной сетки по оплате  труда работников  федеральных государственных учреждений». « Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном  уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из  соответствующих бюджетов на 2008год», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012г №2190-р   «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных( муниципальных)  учреждениях на 2012-2018 годы»,    другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна для педагогических и иных работников. 
      1.3.  ДОУ имеет филиалы: 
1.3.1. Полное наименование Филиала: Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна – детский сад «Солнышко» с. Пионер (далее по тексту  - Филиал).

Сокращенное наименование Филиала: Филиал МБДОУ детский сад «Буратино» с. Ясная Поляна – детский сад «Солнышко» с. Пионер.

1.3.2 . Полное наименование Филиала: Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна – детский сад «Колокольчик» с. Чибирлей (далее по тексту  - Филиал).

Сокращенное наименование Филиала: Филиал МБДОУ детский сад «Буратино» с. Ясная Поляна – детский сад «Колокольчик» с. Чибирлей.

     1.3.3.Объем распределения  стимулирующих выплат  сотрудников  ДОУ и сотрудников в филиалах  определяется   в процентном соотношении:

-МБДОУ  детский сад «Буратино» с. Ясная Поляна-50%

 -Филиал МБДОУ  детского сада « Буратино» с. Ясная Поляна- детский сад «Солнышко» с. Пионер-40%

- Филиал МБДОУ  детского сада « Буратино» с. Ясная Поляна- детский сад «Колокольчик» с. Чибирлей-10%
1.4.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических  и иных работников МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна в повышении качества работы, развитии  творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.5.Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части ФОТ детского сада:

- обязательное участие общественных советов детского сада в распределении стимулирующей части ФОТ;

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

- дифференциация размера выплат работникам детского сада из стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда;

- публичность институционально закрепленных на уровне детского сада показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна;

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника детского сада с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, управляющего совета;

- балльный характер учета результатов работы сотрудников детского сада  для распределения стимулирующей части ФОТ;

1.5.1.  Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна  и коллективном договоре.

1.6. Распределение стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно, исходя из объемов стимулирующей части ФОТ. 
 1.7. Распределение стимулирующей части ФОТ производит комиссия детского сада и утверждается протоколом, на основании которого издается приказ заведующего.
      1.8.  Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты

1.9   Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с протоколом и на основании приказа заведующего детского сада. 
1.10.    Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных детскому саду на эти цели средств:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ;
1.11. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, которые отражены в Приложении 1 к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, работникам МБДОУ детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна.
1.12. Основная цель предоставление вознаграждений - повысить качество и количество, оказываемых муниципальных услуг(выполнения работ), качество дошкольного образования и стимулировать повышение  профессионального  уровня педагогических  работников и мотивации на достижение высоких результатов.
1.13. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных  работников детского сада.
  2.Оценка качества и результативности труда  работников

2.1 система стимулирования включает   поощрительные  выплаты   по результатам труда  педагогических и иных  работников ДОУ.

2.2. Оценка качества  и результативности труда педагогических   и иных  работников  осуществляется на основании   утвержденных на уровне образовательного учреждения  показателей качества и результативности.

2.3. Показатели  качества и результативности  деятельности  педагогических  работников должны быть определены в соответствии с ФГОС.

-  эффективное применение педагогом   современных образовательных  технологий в  процессе  обучения и воспитания;

- обеспечение благоприятных условий для эффективной занятости детей;

-организация работы по укреплению здоровья детей;

-эффективное взаимодействие с родителями;

- совершенствование уровня педагогического мастерства.
2.4.На  уровне ДОУ   утверждается перечень  показателей.  Для измерения значения каждого  показателя  формируются  индикаторы, которые  позволяют  в зависимости  от значения  показателя присваивать  то или иное количество  баллов работнику.  Система  показателей представлена в Приложении №1 к настоящему  Положению
2.5.  Критерии   качества  результативности  труда  разрабатываются отдельно для  следующих  категорий  работников дошкольного образовательного учреждения:

- для воспитателей  

-  старших воспитателей;
- музыкального руководителя;

- для младших воспитателей;

- сторожей;

-поваров и кухонного рабочего;

-рабочей по стирке   и ремонту белья и одежды;

-заведующей хозяйством;

- дворника.
3 .Порядок распределения стимулирующей части ФОТ МБДОУ
 детского сада «Буратино» с. Ясная Поляна
     3.1. Стимулирующая часть ФОТ содержит ежемесячные выплаты стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности (приложение № 1). Конкретные критерии и показатели оценки эффективности труда, отражающие количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работника, указаны в Приложении № 2  к настоящему Положению.
          3.2. Распределение вознаграждений осуществляется  ежемесячно в пределах  фонда оплаты труда.  Выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 
         3.3.Администрация ДОУ представляет аналитическую информацию о показателях  деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.     

         3.4. Стимулирующие выплаты работникам  распределяются экспертной группой по оплате труда работников ДОУ.

          3.5.Экспертная группа принимает решение о выплатах по результатам труда большинством  голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/ 3 членов группы. Решение экспертной группы оформляется протоколом и доводится до сведения каждого  работника. 
          3.6.На основании протокола  группы руководитель  издает приказ о стимулирующих выплатах, формируется балльный рейтинг педагогических работников. Рейтинг утверждается приказом заведующего ДОУ.
          3.7.На основании утвержденного рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками( иными работниками) в утвержденном рейтинге (S, S=N1+N2+…+Ni).

           3.8.Определяется и утверждается приказом заведующего ДОУ    расчетная стоимость одного балла (m) по формуле:

m = ФОТст1 / S, где

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим (иным) работникам ДОУ;

ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических (иных) работников на период действия проводимого распределения;

S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими(иными) работниками в утвержденном рейтинге;

период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей выплаты один месяц, следующий за отчётным.
            3.9.Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ (ежемесячно).

            3.10.В соответствии с рейтингом и баллами определяется месячный объём стимулирующей выплаты для каждого  работника:

Zi = Ni * m, где:

Zi - месячный объём стимулирующей выплаты для i-го работника в утверждённом рейтинге;

Ni – сумма баллов, набранная  i-ым работником согласно утвержденному рейтингу;

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам ДОУ..

            3.11.Распределение стимулирующей части ФОТ, закрепляется приказом заведующего ДОУ на основании которого бухгалтер детского сада осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим и иным  работникам.
                                       4.  Единовременное премирование.
4.1 Единовременное   премирование педагогических работников осуществляется на основе  приказа руководителя  образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты в соответствии с Приложением 2  настоящего Положения.
4.2.В пределах фонда оплаты труда работникам может быть выплачена премия за: 

-особо важные и срочные работы;

-отсутствие замечаний по итогам проверок.
4.3.При наличии у работника ДОУ, не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, премия и стимулирующая часть ФОТ не устанавливается.
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